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Felvezet®sé

P®ldak®p-e ma a pedag·gus az iskol§ban?

Kell-e, hogy a pedag·gus p®ldak®p legyen?

Mit jelent az, hogy a pedag·gus p®ldak®p? 
Mikor, milyen pedag·gusra mondhatjuk, 
hogy p®ldak®p?

Tud-e ma a pedag·gus p®ldak®p lenni?

Hivat§s-e pedag·gusnak lenni?



P®lda, p®ldaad· szereplŜ, p®ldak®p 

P®lda: az egy®n §ltal kºvetett vagy kºvetni 
k²v§nt viselked®sminta, cselekv®s vagy 
®rt®krendszer

P®ldaad·: ®rt®kes viselked®sm·dot mutat·

P®ldak®p: mint§ul v§lasztott szem®ly, akiben 
a p®ldak®pv§laszt· k¿lºnºsen ®rt®kes, 
sz§m§ra vonz· tulajdons§gokat ®rez meg 
vagy ismer fel.

£RT£KF¦GG£S!



A pedag·gus akkor lehet p®ldak®p, haé

ÅMagas szakmai minŜs®get k®pvisel 
(szak®rtelem)

ÅHiteles a viselked®se 

ÅăEmbers®gesó



Szakmai minŜs®g
K®pes r§

Nem k®pes r§

Motiv§lt

Nem motiv§lt



Milyen k®pess®g? Mire k®pes? 



Motiv§ci· - Mott·

ăNe jelentkezz ide, ha olyan vagy, mint egy 
talicska, csak addig m®sz, ameddig tolnak.ó
(Felirat egy munk§sfelv®telt hirdetŜ t§bl§n)

A motiv§ci· az emberi szem®lyis®g azon 
rendszere, amely cselekedeteinket, 
viselked®s¿nket, m§sokhoz val· 
viszonyunkat, ®letvezet®s¿nket ir§ny²tja.



K®pes ®s motiv§lt



K®pes ®s nem motiv§lt



Nem k®pes ®s nem motiv§lt



Nem k®pes ®s motiv§lt



Szakmai minŜs®g

Szakmai minŜs®get az k®pvisel, aki 
k®pes r§ ®s motiv§lt is! DE!

ÅTºbbf®le dologgal is lehet motiv§lni.

ÅA szakmai minŜs®g (a k®pesnek lenni 
valamire) ®rt®kf¿ggŜ!    Nem mindegy, 
hogy hogyan gondolkodunk a 
tanul§sr·l, a tan§ri szakm§r·l.



A tan§ri szerep



A tanul§s



ăćtl®p®sek, §tj§rhat·s§gokó
K®pes r§

Nem k®pes r§

Motiv§lt

Nem motiv§lt



Ha kongruensen viselkedik.

Mit jelent ez?

Mi lehet az a tºbblet, amitŜl a k®pes 
®s motiv§lt ember hiteles lesz?



Hiteless®g

A hiteless®gnek, azaz a kongruens 
viselked®snek van

Åtartalmi (mivel kongruens a 
viselked®s) ®s

ÅidŜbeli dimenzi·ja.



A kongruens viselked®s
tartalmi dimenzi·ja

K®t r®szrŜl tevŜdik ºssze.

ÅViselked®se ºsszhangban van-e azzal, 
amit mag§r·l kommunik§l;

ÅViselked®se ºsszhangban van-e azzal, 
amit a szervezet (iskola, ·voda, 
b§rmely m§s munkahely) deklar§l 
mag§r·l



¥sszhangban ºnmagunkkalé

Nem mindig kell mondanunk, de ha mondjuk, 
csak azt mondjuk, amit gondolunké



Hiteless®g a szervezetben

A szerezet §ltal megfogalmazott 
c®lok, alapelvek, ®rt®kek, norm§k 
ismerete, v§llal§sa, az ezek szerint 
val· gyakorlati mŪkºd®s.

Hogyõ mŪkºdik ez ma?



Az iskola c®ljai



Pedag·giai alapelvek, ®rt®kek



Mit tesz az iskolaé?



A kongruens viselked®s
idŜbeli dimenzi·ja - fejlŜd®s


