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Tudlun-—e O¥ rhogy hogyé

Magyarorsz8gon a munkavsg
8sz8zal ®ka el ®g ementk a aad j j
a Randstad nemzet k° zi 81|
k ut a tsZsna |

Atop t2z t®nyezS, amit vizsg:

a munka tartalma, °szt°nz®s,
szervezeti kult¥Wra, egy¢tt mUl
el Srel ®p®si | ehet Ss®g, -1 nf or i

mags8Sn®l et egyens¥W y ®s stres:
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Tud’m:—-e O¥, rlnogy hogye

Egy kut at ghsens zed r®gntl oj 81 1 sak a

magyar munkavsgl | al

Kreat?vak vagyunk, ®
| oj 81 i sak

A magyar munkavsgl | al P
az a v®l em®ny al akul g
kreat2vabbak, mint u
orsz8g munkavsgllal-ja, a fizi
vR®gzSk kev®sb® motivsgltak, ®s
szell emi, sem a fizikai munkSs8
nem el ®g | oj 8l 1 sak.

AmCham®s Gal |l up Organi zati on
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Tudflm-e Op¥ rhogy hogyé
Egymunkapszichol - gi 8val fogl a
d

v®gzett kutatsg8§s szerint a

sz8zal ®ka gondolja mags8r -1,
dol goz- -1 t". |

A dolgoz-k szeri nt ez az ar §i

A kutat &8s a menedzserek hi b§:
K®t har maduk 8§l 1 2t) a, hogy h

m¥%l t b®l 1 d°nt ®sei n, m2g 42
hasr a¢t ®sds°znebs. U e n
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Amikorac ®get el hagyja egy a

bek°vetkezhet/ bek®vetkezi
1. A c®gn®l°® sksazpeost tt ud8st ma
viszik ,
2A k°z°%s munka sor8n tudc
°sszes I nform8ci -t magul
3 Mi n®l keoksm®&nt 8l t egy f
ann8l nehezebb az % em
4.Gyeng¢l het a csapat hat @
5.Romolhata munkacsoportok Kk°©z

kommuni k8§ci
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Egy nem reprezent
szerint:

T2zbSl nyolc c®g v®ly
hogy jelenleg Magyaik

(
neh®z megfelelS munkaer St t
kevesebb, mint fele ®rz~®kel
v8l s8§g ideje alatt k°nnyebt
k © ts®ghat®konyabban | ehet e
8§l ni a munkaer Spi acon. IE
rmadi k vs§l |l alat v§g§ltoztat
borz8si/ kivs8laszt8g8si f ol
t 8 Sefedond .
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Tudiﬁa-e Or¥ rlnogy h 0 ”

Egy nem reprezentat?2v |

A vs8l aszad:- c¢c®gek fele (
hum8ner Sforr8s terg¢l et ®n
t 8mogat)ja az egyedi, saj
al kal mazg8s8t a munkaer S

Vs abb, speci 8l i1 sabb m-ds
nyi tottabbak a kisebb (m
foglal koztat - -) c®gek, mi

Profession.hu
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ﬁ D mondd, Te kit

B

AMit kezdjek a be®rkezett

AHogyan d°ntsem el, hogy a
t UnS jelentkezS k°z¢l kit

ABiztos, hogy a | egjobb d°

ASokan aj8nlottg&k, de vajorl

AMi kor fog elvs8lni, hogy V:
alkalmazottat kaptam?

AEI ®g |l esz a pr-baidS, vag)
mi nden rendben |l esz, ® C ¢
probl ®&m8k? Nem hagy 1 tt a

A Lehet-e a | o Vé\bN\ESlolﬁu§t ni ?
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